DIEFFENBACHER

Ihr Karrierestart bei Dieffenbacher

- WE HELP YOU MOVE FORWARD

/4







IHR KARRIERESTART BEI DIEFFENBACHER

Starten Sie schon wahrend lhres Studiums in einer inter-
nationalen Arbeitswelt im Maschinen- und Anlagenbau
durch. Dieffenbacher bietet Ihnen in jeder Studienphase
die Moglichkeit, Praxis und Theorie zu verknipfen und
wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Gemeinsam bringen
wir Sie weiter — bei der Abschlussarbeit, dem Praxissemes-

ter, der Werkstudententatigkeit oder im Trainee-Programm.

DIEFFENBACHER

DIEFFENBACHER — PARTNERSCHAFTLICHKEIT TRIFFT FORTSCHRITT

Als unabhéngiges Familienunternehmen in der funften
Generation stehen wir seit Uber 145 Jahren fur verlassliche
Partnerschaftlichkeit und kontinuierlichen Fortschritt. So
sind wir zu einem fuhrenden Hersteller von Pressensyste-
men und kompletten Produktionsanlagen fur die Holz-,
Recycling- sowie die composites- und metallverarbeiten-
de Industrie geworden. Wir nehmen stets die Business-
perspektive unserer Kunden ein, um sie bei der Erreichung

ihrer Unternehmensziele immer einen Schritt weiterzubringen.

Unsere Business Unit Wood liefert fortschrittliche Gesamt-
anlagen fur die Herstellung von Span-, MDF-, OSB-, LVL-
und Holzfaserddammplatten, die unseren Kunden im Markt
den entscheidenden Vorsprung verschaffen.




Die Losungen unserer Business Unit Forming sorgen fur
eine verbesserte Profitabilitat bei der Produktion von
Leichtbauteilen. Wir entwickeln Verfahren, hydraulische
Pressen und vollautomatisierte Produktionsanlagen mit
allen vor- und nachgelagerten Prozessschritten fur die
Herstellung von Metall- und Composites-Bauteilen.

Unsere Business Unit Recycling hilft Unternehmen dabei,
Recyclingprozesse zu vereinfachen und noch effizienter zu
werden. Mit unseren Recyclinganlagen bereiten wir Altholz,
Lebensmittel- und Industrieabfalle auf. So werden wertvolle
Rohstoffe gewonnen und spater wiederverwertet.
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Unsere Ingenieure erstellen hochleistungsfahige Auto-
matisierungslosungen fur die Steuerung, Regelung und
Visualisierung unserer Produktionsanlagen. Die ganzheit-
liche Betrachtung der verschiedenen Teilkomponenten ist
eine besonders spannende Herausforderung. Ganz im Sinne
eines Gesamtanlagenbauers sind unsere Ingenieure an der
Entwicklung und Realisierung neuer Anlagenkonzepte, wie
z.B. unserem ,Smart Plant”-Konzept CEBRO, beteiligt. Das
Fundament fir CEBRO bilden Digitalisierung, fortschrittliche
Lésungen zur Energiertckgewinnung, Operational Excel-
lence und Nachhaltigkeit. Dieser ganzheitliche Ansatz ist es,
der eine CEBRO-Anlage im wahrsten Sinne des Wortes zu
einer ,,Smart Plant” macht.







IHRE ARBEITSWELT BEI DIEFFENBACHER

Jeder unserer Mitarbeiter ist stolz darauf, seinen Beitrag zu einem gelungenen Kundenprojekt zu
leisten. Gemeinsam zeigen wir, dass Engagement, Zusammenhalt und Kreativitat bei Dieffenbacher
die Basis bilden, um GroBes zu erreichen. Bei Dieffenbacher erleben Sie eine Arbeitswelt mit flachen
Hierarchien, in der wir unsere Mitarbeiter fordern, sie bei ihrer persdnlichen Weiterentwicklung und

sie mit vielfaltigen Leistungen unterstitzen.

Internationalitdt und
Sicherheit

Seit 1873 hat sich das Familien-
unternehmen Dieffenbacher durch
kontinuierliches Wachstum und eine
breite, internationale Aufstellung
zum Global Player in verschiedenen
Branchen im Maschinen- und Anla-
genbau entwickelt. Das macht unsere
Arbeitsplatze sicher und sorgt
gleichzeitig fur kulturelle Vielfalt.

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Dass unsere Mitarbeiter Familie und
Beruf gut miteinander vereinbaren kén-
nen, ist uns wichtig. Deshalb bieten wir
die Moglichkeit eines Sabbaticals und
unterstltzen sie bei einem leichteren
Wiedereinstieg nach einer beruflichen
Auszeit, indem wir beispielsweise
flexible Arbeitszeitmodelle und
mobiles Arbeiten anbieten.

Gesundheit und Vorsorge
Als Partner unserer Mitarbeiter unter-
stUtzen wir sie dabei, eine optimale
Work-Life-Balance zu schaffen. Dazu
bieten wir ihnen u. a. eine vergiins-
tigte Mitgliedschaft im Sport-
studio zur Steigerung der eigenen
Fitness, diverse Seminare zum Thema
Gesundheit und gesunde und vielfal-
tige Verpflegung in unserem Betriebs-
restaurant. AuBerdem kiimmert sich
unser Betriebsarzt um ihr gesund-
heitliches Wohl. Kurz gesagt, es gibt
bei uns viele Moglichkeiten, um sich
gesund zu halten.

Weiterbildung

Um unsere fuhrende Marktposition
nachhaltig zu sichern und weiterhin
weltweit erfolgreich zu sein, bietet
Dieffenbacher seinen Mitarbeitern die
Maoglichkeit, sich fachlich und person-
lich weiterzuentwickeln. Dafur bieten
wir eigene Ausbildungsprogramme,
Angebote fur Zusatzqualifikationen
und interne Schulungen Uber alle
Karrierelevel hinweg.

Tarifbindung

Fur Dieffenbacher gilt der Tarifver-
trag der Metall- und Elektroindustrie.
Ausbildungsvergttungen, Gehalter,
Sonderzahlungen, Ubernahmerege-
lungen und Urlaubsanspruche sind
tariflich geregelt.

Altersvorsorge

Mit der Dieffenbacher-Rente, einer
besonderen Form der betrieblichen
Altersvorsorge, profitieren unsere Mit-
arbeiter von einer Uberdurchschnittli-
chen Verzinsung angesparter Gehalts-
bestandteile.

Nachhaltigkeit

Wir achten auf die naturlichen
Ressourcen Klima, Luft, Wasser, Boden
sowie Flora und Fauna und managen
die Auswirkungen unseres Geschafts-
betriebs hierauf zielgerichtet. Zur
Verringerung unseres CO,-Footprints
unterstitzen wir nachhaltige Mobili-
tat und bieten z.B. bei der Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel einen
finanziellen Zuschuss. AuBerdem
haben wir gesonderte Parkplatze fur
Fahrgemeinschaften.



IHRE CHANCEN

Abschlussarbeit, Praktikum, Werkstudententatigkeit, Direkteinstieg

m Abschlussarbeit bei Dieffenbacher
Bringen Sie Ihr Know-how und frische Impulse bei uns ein. Als Technologiefihrer bieten wir hnen
in Kooperation mit Hochschulen interessante technische und kaufméannische Themen fur Bachelor-
oder Masterarbeiten. Sie finden mogliche Themen im Stellenportal auf unserer Website. Sollte kein
passendes Angebot fur lhre Abschlussarbeit ausgeschrieben sein, bewerben Sie sich initiativ und
lassen Sie uns gemeinsam spannende Themen finden.

= Praktikum bei Dieffenbacher
Die Verkntpfung lhres theoretischen Wissens mit vielseitigen praktischen Erfahrungen bringt Sie
wirklich weiter. Absolvieren Sie bei Dieffenbacher deshalb als Studierender der Fachrichtungen
Maschinenbau, Holztechnik, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftswissenschaften oder (Wirtschafts-)Informatik ein Praxissemester. So bekommen Sie einen
Einblick in die tagliche Praxis unserer Fachabteilungen Konstruktion, Projektierung, Forschung und
Entwicklung, Finanzen, Controlling und Personal, Einkauf und Logistik oder IT.

= Werkstudententatigkeit
Finden Sie bei Dieffenbacher mehr als nur einen Nebenjob. In unseren Fachabteilungen arbeiten
Sie neben dem Studium direkt an interessanten Projekten auf Ihrem Studiengebiet. So sammeln Sie
wertvolle Berufserfahrung und bauen sich durch das Knupfen von Kontakten ein Netzwerk fur Ihr
zukinftiges Berufsleben auf.

= Direkteinstieg bei Dieffenbacher
Dieffenbacher steht mit seinen Maschinen, Anlagen und Dienstleistungen fur erstklassiges Techno-
logie-, Prozess- und Anwendungs-Know-how sowie spannende internationale Projekte. Wir suchen
darum Berufseinsteiger, die ihr Wissen und ihr Engagement einbringen, um mit uns gemeinsam
unser Unternehmen weiterzuentwickeln und unsere Kunden optimal zu unterstutzen.

Dieffenbacher-Stellenportal

In unserem Stellenportal auf unserer Website finden Sie vielleicht genau Ihre Stelle! Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung — gerne auch initiativ, sollte aktuell kein passendes Angebot ausgeschrieben sein!




DIEFFENBACHER

DIEFFENBACHER GmbH Maschinen- und Anlagenbau
Personalmanagement

Heilbronner StraBe 20

75031 Eppingen

Tel. +49 7262 65-5741
studium@dieffenbacher.de
direkteinstieg@dieffenbacher.de
www.dieffenbacher.de
www.ich-will-zu-dieffenbacher.de

Unsere Angebote gelten fur mannliche, weibliche und diverse Bewerber gleichermaBen.
Aus Grinden einer besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die explizite Ausformulierung.




